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Capitol 1 - Disposicions generals
Article 1 - Finalitat del Reglament Intern

El present Reglament de Régim Intern, d’ara endavant, “Reglament”, té per finalitat regular
I'organitzacié6 i el funcionament de l'associacié “Cluster d’Eficiencia Energeética de
Catalunya”, d’ara endavant, “CEEC”, d’acord amb la legislacid vigent que li sigui aplicable i
amb els seus Estatuts. Aquest Reglament desenvolupa, doncs, les disposicions contingudes
als Estatuts del CEEC.

En cas de conflicte, les disposicions contingudes als Estatuts del CEEC prevaldran sobre les
disposicions del present Reglament. Correspon al CEEC, a través del seu organ de govern,
la seva Junta Directiva, resoldre, mitjancant la seva interpretacié, qualsevol llacuna o
quiestio no prevista al Reglament Intern.

Article 2 - Objectius del CEEC

El Claster d’Eficiéncia Energética de Catalunya (CEEC) es constitueix com a Agrupaci6
Empresarial Innovadora (AEI) sense anim de lucre que agrupa a les empreses que dins de
les seves activitats ofereixin, promocionin o desenvolupin productes o serveis relacionats
amb l'eficiencia energética. Una de les linies mestres del CEEC és la realitzacié de projectes

n

conjunts de recerca, desenvolupament tecnoldgic i innovacio”.
Els objectius del CEEC sén els seglients:

o Reforgar el sector de 'eficiéncia energetica a Catalunya i aconseguir la seva projecci6
exterior.

e Incrementar la competitivitat i les oportunitats de negoci de les empreses associades
entorn del mercat de 'eficiéncia energetica.

e Aconseguir una major participacid de les empreses associades en projectes d’eficiencia
energetica.

e Obtenir sinergies fruit de la col-laboracié.
e Afavorir lainnovacio i la seva aplicaci6 al mercat.

e Serreferent i representar als interessos del sector de I'eficiéncia energética aixi com el
dels associats davant de les administracions publiques, organismes o altres
corporacions.

e Unificar la posicié del sector per potenciar el seu paper en el conjunt de la societat.
e Afavorir la formacid de professionals del sector de I'eficiéncia energética.
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Article 3 - Logotip de I'associacio i el seu us

S’acorda I'is del segiient logotip per part del CEEC i els seus associats, en els formats
grafics que siguin necessaris en cada moment, segons la forma de difusié o publicacié de la
informacié o informacions relatives al CEEC:

S’atorga a tots els associats ple dret per tal de fer Us i utilitzar lliurement el logotip
anterior per tal de fer difusié de 1'associaci6 a la qual pertanyen o la seva participacié en
actes del CEEC.

ceecC

Cluster d’Eficiéncia
Energética de Catalunya

Article 4 - No discriminacio

El CEEC no realitzara ni permetra, en el desenvolupament de les seves activitats,
actuacions de caracter discriminatori que siguin contraries a les disposicions legals que
regulen aquesta matéria.

Capitol 2 - Dels organs de govern i representacio

Article 5 - Organs de govern

Els organs de govern del CEEC estan formats per I’Assemblea General i per la Junta
Directiva, tal i com es regulen als articles 6 a 24 dels seus Estatuts. Tanmateix, el CEEC
també compta amb un Comite Executiu que desenvolupa les seves funcions executives per
delegacié de la Junta Directiva.

Article 6 - Reunions de I'’Assemblea General

I’Assemblea General es reunira d’acord amb allo establert als articles 20 i 21 dels Estatuts
del CEEC. Els socis podran fer-se representar a les seves reunions per un altre soci o
persona que ostenti un poder especial que li sigui conferit pel soci per escrit i que aquesta
dugui i mostri, quan aix{ sigui requerit, en el moment d’assistir a la reuni6 de ’Assemblea
General.

Article 7 - Reunions de la Junta Directiva

La Junta Directiva es reunira, com a minim, una vegada cada trimestre. Els membres de la
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Junta Directiva també podran fer-se representar per un altre soci o persona d’acord amb el
procediment establert per 'Assembla General a I'article 6 anterior.

Els carrecs corresponents al la Junta Directiva de I'associacié tindran la duraci6 i seran
nomenats de conformitat amb alld establert a I'article 8 dels Estatuts.

Article 8 - Exercici dels carrecs per part dels membres de la Junta
Directiva

Els membres de la Junta Directiva exerciran els seus carrecs amb la maxima diligencia i
respondran davant de I'’Assemblea General dels acords adoptats en l'exercici de les seves
funcions.

Els carrecs de President, Vicepresident, Secretari i Tresorer tindran una durada de dos (2)
anys comptadors des del moment de I'elecci6 de la persona que desenvolupi aquest carrec,
tot d’acord amb el procés d’elecciod establert a I'article 8 dels Estatuts.

Article 9 - Funcions de la Presidencia

A més de les indicades a I'article 13 dels Estatuts, sén funcions de la Presidéncia:

e Subscriure la documentacié propia del seu carrec i aquella en la qual hagi de
representar |'organitzacio.

e Fer la proposta del pla estratégic del CEEC anualment, que contindra, entre d’altres
extrems, les fites de I'associacio per a I'exercici o exercicis.

e Vetllar pel funcionament i correcte organitzacié de la Junta Directiva i els organs del
CEEC.

e Presentar a I'’Assemblea General la memoria d’activitats del CEEC, la liquidaci6 de
I'exercici economic amb el balanc i el compte de perdues i guanys, sempre amb el
suport i 'ajut del Vicepresident i el Tresorer de 'associacid.

Article 10 - Funcions de la Vicepresidéncia

A més de les indicades a I'article 14 dels Estatuts, son funcions de la Vicepresidéncia:
e Prestar I'ajut necessari al President en la gestié ordinaria de I'associacio.
e Vetllar pel compliment dels Estatuts, el Reglament i els acords del CEEC.

e Prestar el suport necessari al President per tal de redactar la memoria d’activitats de
'associacié corresponent a cada exercici.



Article 11 - Funcions del Secretari

A més de les indicades a I'article 15 dels Estatuts, son funcions del Secretari:

e Rebre, revisar, registrar i arxivar tota documentacié que generi, emeti o rebi
I’associacio.
e Aixecar acta de les reunions de la Junta Directiva i de I’Assemblea General.

e Comunicar els acords de I’Assemblea General i de la Junta Directiva als socis pels
canals que s’estableixin.

Article 12 - Funcions del Tresorer

Son funcions del Tresorer, les establertes a ’article 16 dels Estatuts del CEEC.

Article 13 - Comite Executiu del CEEC

El Comité Executiu del CEEC és una organ de representacié de caracter executiu. Esta
integrat pel President, el Vicepresident, el Secretari, el Tresorer, la Geréncia i I'Institut
Catala d’Energia (ICAEN). Es reuneix a decisi6 de la Presidéncia i la seva funcio és
executar, per delegacid directa de la Junta Directiva, les decisions preses per aquesta en les
seves reunions periodiques.

Capitol 3 - Dels socis

Article 14 - Procés de sol'licitud d’adhesio al CEEC

Per tal d’esdevenir membre del CEEC caldra completar cadascuna de les fases del procés
que es descriu a continuacié:

e Complir, amb anterioritat a sollicitar I'adhesié a l'associaci6, amb els requisits
establerts a l'article 25 dels Estatuts (amb les excepcions corresponents), relatius al
desenvolupament i compliments de les finalitat de I'associaci6, depenent del tipus de
membre que es vulgui esdevenir: fundador, numerari, col-laborador, emprenedor o
per conveni.

e Redactar escrit dirigit a I'associaci6é sol-licitant I'ingrés per mitja de persona amb
facultats suficients per a fer-ho, subscrivint el butlleti d'inscripcié disponible al web
del CEEC.

e Acceptar, de forma expressa, al butlleti d’adhesio, els Estatuts, el Reglament i qualsevol
altre document dirigit a regular qualsevol altre aspecte de I'associacio.
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e Esperar l'aprovacié per part de la Junta Directiva en un maxim d’'una setmana. En
aquest sentit, el nou soci no tindra la condicié de tal fins el moment en que sigui
aprovada la seva entrada a I'associacié per la Junta Directiva i sigui notificat d’aquest
fet per escrit i expressament per part del CEEC.

Article 15 - Drets dels socis

Els socis del CEEC tindran, a més dels drets establerts a l'article 28 dels Estatuts, els
seguents:

e Demanar informaci6 sobre el funcionament de 1'associacio i la seva situacié economica
i financera en cada moment.

e Presentar els projectes o propostes que considerin convenients.

e A que se’ls proporcioni i a consultar la informaci6 relativa a I'associaci6 a la seva seu
social o a que els sigui enviada pel mitja més adient.

e Exigir el compliment dels Estatuts, el Reglament i altres disposicions vigents en cada
moment.

Article 16 - Obligacions dels socis

e Fer bon Us de les informacions i documentacié que rebin del CEEC en cada moment i
desenvolupar de forma respectuosa i diligent les activitats o projectes amb la resta de
membres de I'associacio.

e Vetllar per la bona imatge i credibilitat de 'associacié.

e Complir els acords i compromisos subscrits pel CEEC en cada moment.

Article 17 - Baixa dels socis

Els socis del CEEC es podran donar de baixa de I'associacié sempre i quan estiguin al
corrent del pagament de les seves quotes i de cedir el seu seient a la Junta Directiva
sempre que en siguin membres. Caldra sempre una notificacié escrita dirigida a la
Presidencia del CEEC amb una antelacié minima de seixanta (60) dies previs a la baixa
efectiva a I'associacid.

Pel cas en queé el soci hagués elegit, en el moment de la seva entrada a I'associacio, el
pagament trimestral de la seva quota, quedara subjecte, de forma previa a la sortida
efectiva d’aquesta, al pagament dels trimestres restants fins a completar la seva total
aportaci6 anual, corresponent a I'exercici en qué deixi I'associacio.



A més de per les causes indicades a I'article 26 dels Estatuts, la condicié de soci es perdra
per les seglients causes:

e Per la manca de pagament de la quota de I'associaci6, ja sigui trimestral o anual, una
vegada hagi transcorregut un termini de sis (6) mesos des del seu venciment. En
aquest sentit, la quota associativa haura de ser sempre abonada pel soci a la vista en el
moment de la seva entrada a l'associacié d’acord amb allo establert en l'article 14
anterior.

e Per actuacions realitzades pel soci que perjudiquin directa o indirectament la imatge i
la credibilitat de I'associacio.

e Per fer s d’informacié o documents o realitzar activitats corresponents a l’associacio
en benefici propi.

Capitol 4 - Regim economic i documental

Article 18 - Recursos de l'associacio

El CEEC, d’acord amb l'article 31 dels seus Estatuts, compta amb els segiients recursos pel
desenvolupament dels seus objectius associatius:

e Les quotes dels socis, periddiques o extraordinaries, la quantia de les quals es fixara en
Assemblea General.

e Les subvencions, llegats o heréncies que pogués rebre de forma legal per part dels
associats o de terceres persones.

e Qualsevol altre recurs licit.

Article 19 - Quotes del socis

Els socis del CEEC abonaran anualment o trimestralment la quota corresponent al seu
tipus de soci mitjancant transferéncia, xec bancari, o domiciliacié bancaria al compte de
I'associacié. El pagament de les quotes sera a la vista del justificant de carrec enviat pel
CEEC al soci, una vegada hagi estat aprovada 'entrada del soci per part de la Junta
Directiva, i d’acord amb allo establert a l'article 13 d’aquest Reglament Intern i als
Estatuts.

Els socis fundadors i numeraris pagaran una quota anyal de 3.000€ en el cas en que el
pagament es faci de forma trimestral, és a dir, abonant 750€ cada trimestre, o bé una
quota de 2.700€ si el pagament es realitza una sola vegada I'any, amb un descompte, per
tant, del 10% del total de I'import de la quota, només si el pagament s’efectua durant els
tres mesos després d’haver emes la factura.



Els socis col-laboradors pagaran una quota anyal segons la seva facturacié bruta anual.
Aquells que facturin un import anyal brut de menys de 50 milions d’euros pagaran una
quota de 1.000€ en el cas en que el pagament es faci de forma trimestral, és a dir, abonant
250€ cada trimestre, o bé una quota de 900€ si el pagament es realitza una sola vegada
I'any, amb un descompte, per tant, del 10% del total de I'import de la quota. Aquells que
facturin més de 50 milions d’euros bruts anyals pagaran una quota de 2.000€ en el cas en
queé el pagament es faci de forma trimestral, és a dir, abonant 500€ cada trimestre, o bé
una quota de 1.800€ si el pagament es realitza una sola vegada I'any, amb un descompte,
per tant, del 10% del total de I'import de la quota, només si el pagament s’efectua durant
els tres mesos després d’haver emes la factura.

Els socis emprenedors pagaran una quota anyal de 500€ en el cas en que el pagament es
faci de forma trimestral, és a dir, abonant 125€ cada trimestre, o bé una quota de 450<€ si
el pagament es realitza una sola vegada a I’any, amb un descompte, per tant, del 10% del
total de I'import de la quota, només si el pagament s’efectua durant els tres mesos després
d’haver emes la factura.

En cas que no s’hagi efectuat el pagament de la quota en modalitat pagament Unic anual en
els tres mesos de la seva emissi6, s’emetra una nova factura per valor del descompte
aplicat inicialment. L’associat, disposara de tres mesos per efectuar el pagament de les
dues factures, sin6 s’aplicara 'establert en 'article 17 (Baixa dels Socis).

Els socis per conveni quedaran sotmesos als termes i condicions que estableixin els seus
respectius convenis, que seran signats entre el CEEC i aquests, en el moment en que
realitzin la seva adhesié a I'associacié.

Si el soci numerari, col-laborador o emprenedor, elegeix un sol pagament anualment, se li
carregara la quota el mes en queé sigui aprovada la seva entrada al CEEC i fins el mes de
desembre de I'any natural en curs. Pel cas en que el soci numerari, col-laborador o
emprenedor, elegeixi la forma de pagament trimestral, se li carregara la quota de forma
fraccionada cadascun dels trimestres restants de I'exercici natural en curs fins el mes de
desembre.

L’'import de les quotes dels socis i la seva actualitzaci6 es realitzara anualment en
I’Assemblea General del CEEC.

La Junta Directiva podra proposar derrames extraordinaries als socis, que hauran de ser
aprovades per I’Assemblea General.
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Capitol 5 - Funcionament intern del clister

Article 20 -Organitzacié i activitats del CEEC

El CEEC s’organitza entorn a 3 ambits d’actuaci6: els serveis als associats, la col-laboracié
entre associats i els projectes interns del cluster. Totes les activitats es desenvolupen
d’acord a les sis arees d’especialitat dels associats: Edificis, Mobilitat, Servis publics,
Industria, Formacio i Smarts Cities.

Serveis als Associats: En aquest ambit s’engloben tot els serveis que el CEEC ofereix als
seus associats, entre d’altres:

e Internacionalitzacié: apropament a altres organismes i entitats que desenvolupen
serveis d’internacionalitzacié, recopilaci6 d’oportunitats concretes a 'estranger
relacionades en I'ambit de I'eficiéncia energética i connexions estrategiques amb
altres organismes.

e Financament: cerca de finangament public/privat per projectes en col-laboracié
entre associats.

e Taulell d’anuncis: plataforma on-line que permet facilitar el contacte entre
associats i compartir ofertes i demandes.

e Negoci-Networking: activitats dirigides a fomentar la col-laboracié entre associats,
en format de jornades i/o reunions de treball entorn a un ambit concret o tematica.

e Visibilitat: actuacions i activitats que permetin millorar la visibilitat de les
empreses associades, difusié de projectes significatius, participacié en jornades
organitzades per el CEEC o invitacié a participar en jornades com a experts en
temes concrets.

e Altres que vagin sorgint i que es pugui considerar d’interés incloure en aquest
apartat.

Col-laboracié entre associats: En aquest ambit s’engloben totes les actuacions que
s'impulsen des del Clister amb I'objectiu de promoure la relacié entre els associats, amb
I'objectiu de generar oportunitats de negoci. Se'n deriven diversos tipus de
col-laboracions:

e Grups de projectes de mercat: grups d’empreses i entitats que tenen interessos
comuns i que desenvolupin projectes en col-laboracié6 amb l'objectiu de fer-los
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arribar al mercat, a partir d’'una oferta conjunta donant una soluci6 integral al
client.

e Pols d'innovacié: punt de trobada entre empreses i entitats de recerca, innovacio i
transferencia tecnologica per tal de desenvolupar projectes col-laboratius
d’innovacié i posar-los al mercat.

e Grups de desenvolupament de nous negocis: grups formats per diferents empreses
i entitats que treballen per facilitar el desenvolupament de nous mercats o noves
arees de negoci, mitjancant l'analisi del marc normatiu d'un ambit concret, la
fisucio i conscienciacid, I'’elaboracié de documents, o altres que els membres de
cada grup considerin.

e Altres que vagin sorgint i que es pugui considerar d'interées incloure en aquest
apartat.

Projectes Cluster: en apartat es troben tots els projectes que impulsa el clister, amb
I'objectiu d’esdevenir un referent en eficiéncia energética. Es trobarien dins d’aquesta
area d’activitats l'impuls de nous sectors com és les Smart Cities, I'impuls de
I'emprenedoria en 'ambit energétic o la creaci6 d'un cataleg de productes i serveis de
projectes significatius.

Capitol 6 - Projectes CEEC i drets de propietat industrial i
intel-lectual que en sorgeixin

(Antic Article 23 Projectes CEEC eliminat)

Article 21 - Estandard d’acord per a la realitzacio de projectes

Si com a resultat d’'un projecte desenvolupat en el marc del Claster s’aconsegueix una
invent conjunt, disseny o treball (i un o més dels membres del projecte hi han contribuit), i
pel cas en qué no sigui possible separar les caracteristiques d’aquest invent, disseny o
treball per obtenir i/o mantenir la protecci6 de la patent o qualsevol altre dret de
propietat industrial o intel-lectual, els membres del projecte implicats acordaran la
manera d’actuar per obtenir els drets de forma conjunta entre ells i amb altres membres
que també hi hagin intervingut.

La clausules relatives a la proteccié de drets de propietat industrial i intel-lectual restants
de cadascun dels projectes seran pactades entre els membres participants en aquests
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projectes segons la naturalesa i les caracteristiques del projecte en 'acord que s’estableixi
entre ells.

D'una manera semblant, fins i tot en els casos on no es pugui pensar en l'obtencié de cap
dret legal de propietat industrial o intel-lectual, pero es pugui generar un nou producte o
servei, el grup de treball decidira qui en tindra els drets d'explotacié i informara a la Junta
Directiva d’aquest fet.

Capitol 7 - Regim sancionador

Article 22 - Sancions

Els socis podran ser sancionats per la Junta Directiva per infringir reiteradament els
Estatuts o els acords de I'’Assemblea General o de la Junta Directiva. La imposicié de
sancions sera facultat de la Junta Directiva, i haura d’anar precedida de 'audiencia de
l'interessat.

Les sancions establertes podran ser:
e Destitucio del seu carrec o responsabilitat en I'associacio.
e Pérdua de la condicié de soci.

e Separacio6 transitoria o definitiva de I'associacio del soci.

Article 23 - Acord de separacio

L’acord de separaci6 sera notificat a I'interessat, comunicant-li que contra el mateix podra
presentar recurs a la Junta Directiva, en el termini de quinze (15) dies des de la notificacié
de la seva decisio.

Mentrestant, la Junta Directiva podra suspendre l'interessat en els seus drets com a soci i,
si formés part de la propia Junta Directiva, haura de decretar la suspensio de I'exercici del
seu carrec en la mateixa.

Article 24 - Comunicacié de separacio del soci

En comunicar a un soci la seva separacié de I'associacid, ja sigui amb caracter voluntari o
com a conseqiiencia de sancid, se li requerira perqué compleixi amb les obligacions que
tingui pendents envers aquella, cas d’existir aquestes.
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Capitol 8 - Dissolucio
Article 25 - Causes de dissolucio

L’associaci6 es dissoldra voluntariament quan aixi ho acordi 1’Assemblea General
Extraordinaria, convocada i acordada per la majoria que als esmentats efectes preveu
'article 20 dels Estatuts. Es dissoldra aixi mateix per senténcia judicial i impossibilitat de
compliment de les finalitats.

Article 26 - Nomenament de comissio liquidadora

En cas de dissolucid, es nomenara una comissié liquidadora la qual, una vegada extingits
els deutes, i si existis sobrant liquid, el destinara per a finalitats que no desvirtuin la
naturalesa no lucrativa del CEEC.

Capitol 9 - Responsabilitat de I’associacio

Article 27 - Responsabilitat del CEEC

El CEEC respondra de les seves obligacions amb tots els seus béns presents i futurs.

Els membres de I'associaci6 estan exempts de responsabilitats personals pels deutes i
altres obligacions concretes o que recaiguin en I'associacio, i la seva responsabilitat queda
limitada al compliment de les obligacions que ells mateixos hagin adquirit voluntariament.

Els membres de la Junta Directiva, i la resta de persones que obrin en nom propi i en
representacié de I'associaci6 respondran davant d’aquesta o davant de tercers pels danys
causats i els deutes concrets per actes dolosos, culpables o negligents.

Capitol 10 - Reforma del Reglament de Regim Intern

Article 28- Reforma del Reglament Intern

La modificaci6 del present Reglament podra realitzar-se a iniciativa de la Junta Directiva o
de la meitat dels socis. Per a que la modificacié es dugui a terme sera necessari 'acord
favorable de dues terceres (2/3) parts dels socis presents en I’Assemblea General
Extraordinaria convocada a I'efecte.
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